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Roma, 23 novembre 2010
Circ. n.  254 / 2010


ALLE ASSOCIAZIONI ALBERGATORI

Prot. n. 942 / AS


ALLE UNIONI REGIONALI
Arch. n.       8 / C


AI SINDACATI NAZIONALI




AL CONSIGLIO DIRETTIVO




AI REVISORI DEI CONTI




LORO SEDI




_____________________________
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Facendo seguito alla precedente nota INAIL del 4 novembre 2010, n. 7969 (cfr. nostra circolare 9 novembre 2010, n. 245) lo stesso Istituto comunica che, con effetto dall'11 novembre, verranno rilasciate in produzione:

· le nuove funzionalità applicative finalizzate a consentire l'inserimento e l'invio in un'unica soluzione di più denunce di lavoro occasionale relative ad un committente specifico nonché a ricercare e correggere, a cura degli utenti del Contact Center, su richiesta dell'utente, denunce scartate per la presenza di dati erronei o incompleti;
· il manuale utente aggiornato relativo alle denunce di lavoro occasionale trasmesse dai committenti/utenti esterni tramite l'applicativo realizzato in Punto cliente (Internet) ed il manuale utente aggiornato realizzato per gli operatori del Contact Center integrato INPS/INAIL (Intranet).

Le novità della procedura – anch’esse operative dall’11 novembre – sono:
· la base dati è la tabella dei codici di lavoro occasionale, concordata con l’INPS, allegata alla nota n.7969, precedentemente richiamata; 

· il periodo della prestazione per il quale viene effettuata la comunicazione preventiva non può essere superiore a trenta giorni. In tutti i casi in cui il periodo supera i trenta giorni, sarà necessario effettuare una nuova comunicazione preventiva.

La nota precisa che il committente che acquista i voucher nelle tabaccherie abilitate (c.d. P.E.A., Punto Emissione Autorizzato) non è tenuto ad effettuare la comunicazione preventiva di lavoro occasionale accessorio all'INAIL. Ciò in quanto, in questo caso, sarà il sistema informatico stesso che procederà automaticamente all'invio all'INAIL dei dati che il committente è tenuto a comunicare prima dell'inizio della prestazione. 

Per maggiori informazioni su tale aspetto, l’INAIL invita a consultare la pagina web www.inps.it, sezione “come fare per utilizzare i buoni lavoro”.
Distinti saluti.






IL DIRETTORE GENERALE


 



   
               
   (Dr Alessandro Cianella)
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